Specjalista/ka ds. Obrotu Energia Elektryczng i zakupu
gazu
Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne,

o mile widziane do$wiadczenie w handlu energig elektryczng/gazem,

o znajomos¢ zasad funkcjonowania rynku energii elektrycznej,

e znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie branzy energetyczne;,

e umiejetnos$¢ oceny ryzyka oraz podstawowych zasad zarzadzania ryzykiem,

e gotowos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji, po okresie wdrozeniowym,

Zakres obowigzkow:
e prognozowanie cen energii elektrycznej w horyzoncie krotko i dlugoterminowym,
o zarzadzanie kontraktami oraz zawieranie transakcji spot i transakcji terminowych,
o sktadanie zlecen kupna,
e opracowanie i wdrazanie wlasnych strategii handlowych,
e Dbiezaca analiza rynku energii,
e przygotowywanie analiz i narzedzi analitycznych,
e gromadzenie danych i przygotowywanie raportow,
e wspotpraca z dziatami eksploatacji i inwestycji w celu osiggni¢cia zatozonych celow,
Oferujemy:
e ciekawg prace w dynamicznym zespole,
e sluzbowy telefon
o atrakcyjne warunki pracy,
e szkolenia (branzowe, rozwojowe)
e ubezpieczenie na zycie
e prywatna opieka medyczna
o spotkania integracyjne
Wymagane dokumenty:

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji o tresci zgodnej z zatagczonym wzorem,

2. cv i list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

IV. Termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
ul. Powstancéw Slaskich 1, 34-400 Nowy Targ lub przesta¢ droga e-mail na adres:
m.hoh@mpecnowytarg.pl.

Termin sktadania ofert uptywa 15 stycznia 2025r.

MPEC Nowy Targ Sp. z 0.0. . Powstancow Slaskich 1, 34-400 Nowy Targ zastrzega sobie
prawo swobodnego wyboru kandydatur celem zaproszenia do rozmowy kwalifikacyjne;.

e kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
spotkania telefonicznie lub drogg mailowa,

OSWIADCZENIE DLA PRZETWARZANIA DANYCH W CELACH REKRUTACJI:
Szanowni Panstwo,

Jezeli zamierzacie Panstwo wzig¢ udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, prosimy o
zamieszczenie w przestanym do nas CV podanej ponizej klauzuli.

Jezeli chcg Panstwo, aby$my przetwarzali dane w tej rekrutacji, prosimy o umieszczenie w CV
zgody .

Ponadto prosimy o skopiowanie 1 umieszczenie w CV podanej informacji o sposobie, w jaki
przetwarzamy dane. Stanowi to dla nas dowod, ze zapoznali si¢ Panstwo z informacja.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore zawartem w CV,
na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez spotke MPEC Nowy Targ Sp. z 0. o. z siedzibg

w Nowym Targu na stanowisko: Specjalista/ka ds. Obrotu Energia Elektryczng i zakupu
gazu

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgoda moze zosta¢ cofni¢ta w kazdym czasie.

/podpis/


mailto:m.hoh@mpecnowytarg.pl

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY:

Administratorem danych osobowych jest MPEC Nowy Targ Sp. z Sp. z o. 0., z siedzibg
w Nowym Targu , ul. Powstancéw Slaskich 1, 34-400 Nowy Targ tel.18 266-23-82

KRS 0000043037, NIP 735-001-02-50, REGON 490761831.

Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢: adres mailowy:
urszula.rybnik@mwlibra.pl

Panstwa dane sg przetwarzane w celu:
- oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku, na ktore Pani/ Pan aplikuje;

- oceny Pani/Pana zdolnos$ci 1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje;

- wyboru odpowiedniej osoby do pracy w naszej firmie.

Podstawg przetwarzania danych jest udzielona zgoda, to jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Dane beda przetwarzane do czasu:

- zakonczenia rekrutacji na stanowisko na ktore Pani/Pan aplikuje.

Dane nie sg udostgpniane podmiotom trzecim. Moga one jednak by¢ powierzane podmiotom,
ktore wykonuja na nasza rzecz wustugi. Podstawg powierzenia jest umowa
0 powierzeniu przetwarzania danych. Dane nie b¢dg udostepniane poza granice kraju.

Informujemy, ze przystuguje prawo:

- dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania danych, usuni¢cia
danych.

Powyzsze Zzadania nalezy kierowa¢ do IOD.

Jezeli maja Panstwo zastrzezenia, mozliwe jest ztozenie skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie sg wykorzystywane przy automatycznym podejmowanie decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie danych jest dobrowolne. Odmowa podania danych uniemozliwi udziat w
rekrutacji.

/podpis/



